Poriadok odmenovania
Nadacia mesta Bratislavy
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Clanok I
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel vydava v sulade s ¢lankom IV Pracovného poriadku tento Poriadok odmenovania.

Poriadok odmeniovania je vydany na zaklade a v stlade so zdkonom o rovnakom odmenovani.
Cielom tejto Upravy je zabezpeCit' dodrziavanie zékonnych povinnosti a zaviest’ transparentné
pravidla odmenovania.

Odmenovanie podla tohto Poriadku odmenovania sa riadi najmd Zakonnikom prace,
antidiskrimina¢nym zakonom a zdkonom o rovnakom odmefiovani. V pripade rozporu medzi tymto
Poriadkom odmenovania a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi maju prednost’ v§eobecne
zavdzné pravne predpisy.

Poriadok odmertiovania je zavidzny pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho zamestnancov, ktori st
v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi. Na pracovnopravne
vztahy fyzickych osob vykonavajicich pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa Poriadok odmefiovania vztahuje primerane, ak to
vyplyva zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov alebo priamo z uzatvorenej dohody.

Pojem odmena sa v tomto Poriadku odmenovania pouziva vo vyzname podl'a zakona o rovnakom
odmenovani.

Na tcely Poriadku odmenovania:

a. zamestnavatel'om je Nadécia mesta Bratislavy, so sidlom Primacidlne namestie 429/1, 814 99
Bratislava - mestska Cast’ Staré Mesto;

b. zamestnancom je fyzickd osoba, ktorda vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu
v pracovnopravnom vztahu (z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa
v Poriadku odmenovania pouziva generické maskulinum ako zastupné pre vsetky rody);

c. spravcom je Statutdrny organ zamestnavatela, ktory riadi jeho Cinnost, kona v jeho mene
arozhoduje o vsetkych zalezitostiach zamestnavatela, ak nie si zdkonom o nadaciach alebo
nadacnou listinou vyhradené do podsobnosti iného organu zamestnavatela (z dovodu
prehl'adnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v Poriadku odmenovania pouziva generické
maskulinum ako zastupné pre vSetky rody); ak pracovné miesto vediiceho zamestnanca nie je
u zamestnavatela  zriadené alebo je neobsadené, opravnenia  zamestnavatela
v pracovnopravnych vzt'ahoch, ktoré podla tohto Poriadku odmenovania vykonava vedici
zamestnanec, vykonava spravca ako Statutarny organ zamestnavatel’a, ak pravny predpis alebo
nadacna listina neustanovuje inak alebo ak ich vykonom nebol v stlade s pravnymi predpismi
povereny iny zamestnanec;

Zakonnikom prace je zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

e. Pracovnym poriadkom je Pracovny poriadok zamestnavatel’a;

f. zakonom o rovnakom odmeiiovani je zdkon ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov
a zien v zneni neskorsich predpisov;

g. antidiskriminaénym zakonom je zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

V Poriadku odmeiiovania sa uplatiiuje zasada nepreberania pravneho textu z iného vSeobecne
zaviazného pravneho predpisu.



Clanok IL.
Zakladné zasady a Struktira odmeiiovania

Zamestnavatel’ zabezpecuje rovnaké odmefiovanie zien a muzov za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Pravo na rovnaké odmenovanie majl aj zamestnanci rovnakého pohlavia, ktori
vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Rozdiel v odmenovani zamestnancov vykonavajucich rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
je pripustny vyluéne vtedy, ak je zalozeny na objektivnych, rodovo neutralnych
a nediskrimina¢nych kritériach suvisiacich s hodnotou pracovnej pozicie, pracovnym vykonom
alebo inou skuto¢nost’ou relevantnou pre odmenovanie podl’a tohto ¢lanku.

Struktira odmefiovania zamestnavatela sa vztahuje na vietky pracovné pozicie a je zalozena na
hodnoteni poziadaviek na vykon pracovnej pozicie. Jej Gcelom je urit’ hodnotu jednotlivych
pracovnych pozicii, umoznit’ ich vzdjomné porovnanie a zaradit’ ich do kategorii zamestnancov
vykonavajucich rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Hodnota pracovnej pozicie sa posudzuje podla tychto faktorov a subfaktorov:

Faktor Specifikcia faktora Hodnotené subfaktory

Uroven kompetenci, e Vedomosti
1. ZLOZITOST / Zné?lOStl, V'Zdelal’ila, ) . Formalne; kvallﬁkaf:ne poziadavky
ZRUCNOSTI skusenosti a zruénosti (vzdelanie, certifikaty)

potrebnych na vykon prace |e Komunikaéné a medziludské

v pozadovanej kvalite. zruénosti

Miera fyzickej a mentalnej
2.NAMAHAVOST / | zafaZe pri vykone prace — |e Fyzicka ndmaha

NAROCNOST intenzita, opakovatelnost, |e Mentalna (dusevna) narocnost’
koncentracia.

e Zodpovednost za financné zdroje
a ekonomické dosledky rozhodnuti
e Zodpovednost za kvalitu,
kontinuitu a dopad poskytovanych
Rozsah zodpovednosti za sluzieb
3. ZODPOVEDNOST | vysledky, Iudi, majetok, Zodpovednost’ za vedenie,
procesy a rozhodnutia. koordinaciu a facilitaciu spoluprace
e Zodpovednost za hmotné hodnoty
a spravu majetku
e Zodpovednost za informacie
a dokumentaciu

Miera, v akej pracovné

4. PRACOVNE prostredie zat'azuje
PODMIENKY zamestnanca — riziké,

nepohodlie, expozicia.

e Organiza¢né podmienky vykonu
prace
e Psychosocialne rizika

Faktory a subfaktory podla bodu 4 tohto ¢lanku, ich vahy, hodnotiace urovne a spdsob ich
uplatiovania musia byt objektivne, rodovo neutralne a nediskriminac¢né. Pri hodnoteni pracovnej
pozicie sa primerane v ramci faktora zlozitost’ zohl'adiiuju aj socialne, komunikacné a d’al$ie mékké
zrunosti, ak st potrebné na jej vykon. Kritéria hodnotenia pracovnych pozicii a ich zmeny
zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov, ak u zamestnavatela posobia. Zaradenie
pracovnych pozicii do jednotlivych kategorii zamestnancov a jeho zmeny zamestnavatel’ prerokuje
S0 zastupcami zamestnancov, ak u zamestnavatel'a posobia.



10.

11.

12.

13.

14.

Kazdy faktor a subfaktor sa hodnoti podl'a vopred uréenej bodovej stupnice. Bodové hodnotenie sa
zohl'adni podl'a vahy prislusného faktora a subfaktora a scet bodov uréuje zaradenie pracovnej
pozicie do prislusnej kategoérie zamestnancov. Rozdielne pracovné pozicie mozno zaradit' do
rovnakej kategorie, ak boli na zéklade kritérii podl'a tohto ¢lanku vyhodnotené ako prace rovnake;j
hodnoty. Kazda pracovna pozicia musi byt zaradena do niektorej z kategorii zamestnancov.

Faktory a subfaktory hodnotenia, ich vahy, hodnotiace Grovne a zaradenie pracovnych pozicii do
kategorii st uvedené v prilohe ¢. 1 k tomuto Poriadku odmenovania.

Kritéria, na zaklade ktorych zamestnavatel' urCuje odmenu zamestnancov, uroven ich odmeny
a zvySovanie ich odmeny, su objektivne, rodovo neutralne, nediskriminaéné a zamestnancom
pristupné. Zamestnavatel ich spristupiiuje najma prostrednictvom tohto Poriadku odmenovania.

Konkrétna vyska odmeny zamestnanca pre prislusni kategoriu zamestnancov sa pri vzniku

pracovného pomeru alebo pri zmene pracovného zaradenia urcuje najma podla:

a. dizky a relevantnosti odbornej praxe na danom type pracovného miesta alebo v danom odvetvi,

b. dosiahnutého stupia vzdelania a odbornej certifikacie priamo relevantnych pre vykon prace na
danom pracovnom mieste,

c. preukazatelnych Specifickych znalosti alebo zru¢nosti relevantnych pre danti poziciu, ktoré
presahuju zakladné poziadavky pracovného miesta.

Pri rozhodovani o zvySeni odmeny alebo prechodom do vyssej kategorie sa zohl'adiiuji nasledujtce

kritéria:

a. kvalita, rozsah a vysledky vykonanej prace,

b. ziskanie a uplatfiovania novej odbornej kvalifikacie, opravnenia, certifikicie alebo inej
relevantnej odbornej sposobilosti relevantnej pre vykon pracovnej pozicie,

c. preukazatelné rozsirenie odbornych skusenosti, ktoré sa prejavilo vo vyssej kvalite,
samostatnosti alebo efektivnosti vykonu prace,

. rozsirenie pracovnych tloh, zodpovednosti alebo narokov pracovnej pozicie,

e. zmena obsahu pracovnej pozicie, ktora vedie k zaradeniu do vys$sej kategorie,

f. vSeobecna tprava miezd vyplyvajica zo vSeobecne zavdzného pravneho predpisu, kolektivnej
zmluvy alebo rozhodnutia zamestnavatel’a uplatiiovaného podla jednotnych pravidiel.

Samotna dizka pracovného pomeru alebo &as straveny na pracovnej pozicii bez preukazatelného
suvisu s odbornymi sktisenost’ami, kvalitou alebo vysledkami prace nezaklada dévod na zvySenie
odmeny. Cerpanie materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo
nepritomnost z dévodu osobného a celodenné¢ho oSetrovania alebo starostlivosti nesmie byt
dovodom na nerovnaké zaobchadzanie.

Rozhodnutie o urceni alebo zvySeni odmeny musi byt zalozené na jednom alebo viacerych
kritériach podl'a tohto ¢lanku a musi byt’ objektivne odovodnitel'né a porovnatelné s odmetiovanim
zamestnancov v rovnakej kategorii. Dovod rozhodnutia zamestnavatel' primerane zaznamena
v personalnej alebo mzdovej dokumentacii.

Zaradenie pracovnej pozicie do prislusnej kategérie zamestnancov nezakladd zamestnancovi
automaticky narok na vysSiu odmenu ani na jej automatické zvySovanie. Splnenie niektorého
z kritérii podl'a bodu 9 a 10 tohto ¢lanku samo osebe nezaklada narok na priznanie nenarokovej
zlozky mzdy alebo zvySenie odmeny, ak takyto narok nevyplyva zo vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu, kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo osobitného rozhodnutia zamestnavatel’a.
Zamestnavatel je vSak povinny uplatiiovat’ kritéria jednotne, objektivne a bez diskriminacie.

Hodnotenie pracovnej pozicie a jej zaradenie do kategdrie zamestnancov zamestnavatel’ preskuma
najma:

a. pri vytvoreni novej pracovnej pozicie,

b. pri podstatnej zmene obsahu, zodpovednosti alebo podmienok existujucej pracovnej pozicie,



15.

16.

c. pri organiza¢nej zmene, ktord ma vplyv na hodnotu pracovnej pozicie,
d. ak vznikni dévodné pochybnosti o spravnosti jej zaradenia alebo o stilade odmenovania so
zésadou rovnakej odmeny.

Pripadné spolo¢né posudzovanie sa vykona v pripadoch a za podmienok uvedenych v § 9 zakona
o rovnakom odmenovani.

Pri obsadzovani pracovného miesta zamestnavatel’ pouziva rodovo neutralne oznaéenie pracovnej
pozicie a nediskrimina¢ny postup prijimania zamestnancov. UchadzaCovi o zamestnanie poskytne
informaciu o nastupnej mzde alebo jej rozpéti a o prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy,
ak odmenovanie upravuje, najneskdr pred pracovnym pohovorom; ak sa pracovny pohovor
neuskutociiuje, pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. Zamestnavatel od uchadzaca nevyzaduje
informéaciu o vyske jeho odmeny u sti¢asného alebo predchadzajuceho zamestnavatel’a.

Clanok II1.
Mzda zamestnanca

Zamestnavatel odmenuje zamestnancov za vykonani pracu mzdou podla Zakonnika prace,
pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, ak je uzatvorena, a v stlade so zékonom o rovnakom
odmenovani. Mzdové podmienky sa dohodni v pracovnej zmluve anesmu byt v rozpore
s kolektivnou zmluvou, ak je uzatvorena.

Mzdou sa rozumie peniazné plnenie alebo plnenie peiaznej hodnoty poskytované zamestnancovi za
pracu. Odmenou sa na ucely transparentného a rovnakého odmenovania podl'a tohto ¢lanku rozumie
zékladna zlozka mzdy a vSetky dal§ie penazné alebo nepefiazné plnenia, ktoré zamestnavatel’
poskytuje zamestnancovi priamo alebo nepriamo v suvislosti s vykonom prace.

Uroviiou odmeny sa na uéely poskytovania informacii podl'a tohto &lanku rozumie sihrn odmeny
skutocne poskytnutej zamestnancovi za prislusny kalendarny rok a jej zodpovedajuca hodinova
hodnota.

Mzda zamestnanca je splatnd mesacne spitne a je vyplacand bankovym prevodom na ¢islo Gctu
zamestnanca uvedené v zahlavi pracovnej zmluvy alebo na iné bankové cislo uctu, ktoré
zamestnanec oznamil pisomne zamestnavatel'ovi.

Vyplatny termin je najneskor do 15. kalendarneho ditia v mesiaci na mzdu za predchadzajici mesiac.
Ak tento den pripadne na den pracovného pokoja, mzda je splatna v pracovny den bezprostredne
predchadzajuci diu pracovného pokoja.

Vyplatna paska je zasielana elektronicky na emailova adresu zamestnanca a je chranend heslom,
ktoré zamestnavatel' zamestnancovi zabezpecenym spdsobom ozndmi.

Clanok IV.
Mimoriadna odmena

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi mimoriadnu odmenu najma:

a. za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, a to na zaklade hodnotenia jeho pracovného
vykonu, rozsahu a kvality plnenia tloh, alebo

b. za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace.

Zamestnavatel’ mimoriadnu odmenu z dévodov uvedenych v odseku 1 udel'uje vo forme:
a. mesacnej mimoriadnej odmeny

b. S$tvrtro¢nej mimoriadnej odmeny

c. roénej mimoriadnej odmeny.



O priznani mimoriadnej odmeny rozhoduje spravca na navrh prislusného veduceho zamestnanca.
Navrh musi byt pisomne odévodneny. Mimoriadnu odmenu mozno priznat’ zamestnancovi, ak
spliia podmienky ustanovené tymto Poriadkom odmenovania.

Vyska mimoriadnej odmeny sa urCuje s prihliadnutim najméd na vyznamnost, nalichavost,
narocénost’, rozsah a vysledky vykonanej prace.

Na priznanie mimoriadnej odmeny podla tohto ¢lanku nema zamestnanec pravny narok. Pravny
narok na jej vyplatenie vznika az jej priznanim zamestnavatel'om.

Clanok V.
Pravo na informacie o odmenovani

Zamestnanec ma na zaklade pisomnej ziadosti pravo ziskat’ od zamestnavatel’a informaciu o:

a. urovni svojej odmeny, tzn. o odmene za kalendarny rok a zodpovedajiicej hodinovej odmene
zamestnanca,

b. priemernej trovni odmien zamestnancov rozdelenej podl'a pohlavia v kategorii zamestnancov,
ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec, pricom tuto
informaciu zamestnavatel’ poskytne prvykrat za rok 2027 (tzn. po¢ntic od 01.01.2028).

Ziadost’ podla ods. 1 tohto &lanku sa podava zamestnavatelovi v listinnej alebo elektronickej
podobe. Zamestnavatel’ poskytne pozadované informacie pisomne najneskér do dvoch mesiacov
odo dna dorucenia ziadosti.

Ak zamestnanec povazuje poskytnuté informacie za nepresné alebo neuplné, moze poziadat
zamestnavatela o dodatocné a oddvodnené vysvetlenie. Zamestnavatel' poskytne vysvetlenie
najneskor do 30 dni odo dia dorudenia ziadosti o vysvetlenie.

Zamestnavatel’ raz rocne vhodnym spdsobom informuje zamestnancov o prave podl'a bodu 1 tohto
¢lanku a o postupe pri jeho uplatneni.

Informacie podl'a tohto ¢lanku sa poskytujii spdsobom, ktory zabezpecuje ochranu osobnych udajov
a neumoziuje uréit’ vysku odmeny iného konkrétneho zamestnanca, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

Zamestnavatel' poskytne informacie zamestnancovi so zdravotnym postihnutim v pristupnom
formate, ak o to zamestnanec poziada.

Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi podla § 13 ods. 5 Zakonnika prace ulozit povinnost’
zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho platovych podmienkach ani mu branit’ oznamit’ alebo spristupnit’
informaciu o vlastnej odmene na tcely uplatnenia prava na rovnaki odmenu.

Zamestnanec nesmie byt znevyhodneny ani postihovany za uplatnenie prava na informacie podla
tohto ¢lanku alebo za ozndmenie informacie o vlastnej odmene v sulade so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

Clanok VI.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa s touto smernicou oboznamili vetci jeho zamestnanci.

Poriadok odmetiovania bude zamestnancom nepretrzite k dispozicii na pracovisku, a to v kancelarii
nadécie, ako aj elektronicky na zdiel'anom cloudovom tlozisku.



3. Poriadok odmenovania nadobuda platnost’ a u¢innost’ dia 15.06.2026, nie vSak skor ako diiom, ked’
bol u zamestnavatel'a zverejneny.

4. Neoddelitenou sagastou tohto Poriadku odmefiovania je Priloha &. 1 - Struktira odmefiovania.

V Bratislave dia

Nadécia mesta Bratislavy
Mgr.art. Katarina Kovesdi Cveckova, PhD., spravkyia



Priloha &. 1 — Struktiira odmeriovania

1. Faktory, subfaktory a vahy

Faktor Subfaktor Viha Maximalny | [Urovne
subfaktora | pocet
bodov
Vedomosti 12 % 120 6
Formalne kvalifikacné
Zlozitost’/Zruénosti poii.adalvky (vzdelanie, 6% 60 4
certifikaty)
Komunikaéné a 14 % 140 5
medzil'udské zru¢nosti
Zlozitost’/Zruénosti 32 % 320
spolu
Fyzicka naméaha 5% 50 3
Namdhavost’/Naro¢nost’ MenEélna,(du§evné) 50, 50 4
narocnost
Namahavost’/Naro¢nost’ 10 % 100
spolu
Zodpovednost’ za
finan¢né zdroje a
ekonomické c{(ﬁsledky 7% 70 4
rozhodnuti
Zodpovednost’ za kvalitu,
kontinuitu a dopad 10 % 100 4
poskytovanych sluzieb
Zodpovednost’ Zodpovednost’ za
vedenie, koordinaciu a 7% 70 3
facilitaciu spoluprace
ﬁodpovednost; za hmptné 79 70 3
odnoty a spravu majetku
Zodpovednost’ za
informacie a 7% 70 3
dokumentaciu
Zodpovednost’ spolu 38 % 380
Psychosocialne rizika 10 % 100 4
Pracovné podmienky OFganlzacr}e podmienky 10 % 100 3
vykonu prace
Pracovné podmienky 20 % 200
spolu
Spolu 100 % 1 000
2. Kategérie
2 5 . Celkové
Kategéria Pracoyr}e pozicie zaradené do bodové
kategodrie e
rozpitie
K1 Dohodar — Administrativny koordinator 200 - 400
bodov




